
令和７年度 林業事業体雇用管理改善研修会（集合研修Ⅱ-１） 

開催要領 

１ 趣 旨 

 林業就業希望者が、就職先を決める上での重要な事項として、安心・安全な職場環境

や良好な人間関係、柔軟な働き方などを重視しており、働きやすく、働き甲斐のある職

場環境が求められています。職場環境の改善は、就業希望者のみならず労働者の定着に

も繋がる重要な要素といえます。 

現在、多くの事業体では、林業従事者の高齢化や労働力不足が深刻な問題となってお

り、新たな担い手の確保や育成が喫緊の課題となっていますが、有効な解決策が見つか

らない状況です。また、新たな担い手を確保しても定着に繋がらないなど、慢性的な人

手不足が事業の継続にも大きな影響を与えています。 

そこで、林業の現状と課題や今後の展望などを照らし合わせながら、働きやすい職場

環境づくりや人材育成、労働災害防止を推進し、就業希望者が求める事業体組織の構築

を目指すとともに、求人活動における効果的な情報発信方法などについて必要な知識を

得るための研修会を開催し、安心・安全で魅力ある職場づくりを促進します。 

２ 開催日時・場所 

（１）日 時  令和７年 12月 23日（火）13:00～16:30 

（２）場 所  伊那市産学官連携拠点施設 INADANI SEES（伊那谷シーズ） 

伊那市西箕輪 7200-27 

３ 開催内容 

（１）実 演 

「伐倒アシスト レーザーマッピングを用いた受け口づくり」 

    トヨタ自動車株式会社 エナジーソリューション事業部 

エナジーサービス事業室  CN推進 G  高橋和志 氏 

（２）講 演 

 「求職者が求める事業体像とは？」 

～ 安心・安全で働きやすい職場環境の構築と人材採用戦略 ～ 

        株式会社 RINDO  代表取締役   中村 就 氏 

（３）情報提供 

「さまざまな事業における労働災害を深堀する」 

一般財団法人長野県林業労働財団  機械化推進員  宮崎 隆幸 

（４）個別相談会 

講師及び労働財団が、事業主等からの個別相談を受け付ける。 

 

４ 対象者 

長野県内林業事業体事業主、雇用管理者等 


